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人事处：“三抓三促”推动党史学习教育走深走实 

 

行之力则知愈进，知之深则行愈达。自党史学习教育开

展以来，人事处按照部门《党史学习教育实施方案》，牢牢

把握“学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行”目标要求，

坚持把学习党史同推动工作紧密结合起来，确保党史学习教

育在切实服务于学校大局、真正为师生办实事和解难事的工

作实践中走深走实。 

一是抓谋划部署，促思想认识到位。人事处第一时间成
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立党史学习教育领导小组，召开支委会和支委扩大会议，集

思广益，制定方案，要求各党小组、全体党员将党史学习教

育作为当前和今后一个时期的重大政治任务摆到突出位置；

同时制定党史学习专题计划，为全体党员配发学习书籍，通

过“三会一课”、“党小组读书会”、班子上党课、党员同

志轮流领学等形式打造专题课堂，做到学习党史“月月有计

划、周周有安排、人人有笔记”；以机关党委“红心向党”

献礼建党 100 周年党史教育专题诵唱会为契机，让党员同志

们通过角色扮演、重温党史来牢记初心，担当作为，构建起

“看、听、说、写、演、悟、行”交叉融合的学习模式，确

保党史学习教育组织到位、措施到位、落实到位、思想认识

到位。 

二是抓问题导向，促台帐清单精准。自 5月份以来，围

绕“服务教学，以师为本”工作理念，人事处领导班子带队

在前、全体同志兵分 4组前往 19 个教学院（部）开展人事政

策制度宣讲及人事人才工作意见征求活动。通过深度走访，

广泛调研，人事处进一步精准聚焦教学一线和广大教职工急

难愁盼的问题所在，将重点任务细化为 7项具体工作，实行

“台帐+清单”全覆盖，明确责任领导、解决措施及阶段任务，
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为持续推进学校人事制度改革和优化人事管理服务提供了重

要依据，进一步理清了思路、明晰了方向。 

三是抓为民工程，促服务效能提升。坚持把“为教职工

办实事”作为党史学习教育的出发点、落脚点。今年以来，

经与财务沟通，在专项资金下达的第一时间完成高层次人才

相关待遇兑现；为符合豫人社[2019]18 号文件中岗位晋升条

件的工勤岗教职工及时办理了审核备案、等级调整、岗位聘

用等手续，切实推动该类人员的择优聘用与待遇落实；认真

做好养老保险清算、健康休养费及全国文明城市奖、机关事

业养老保险过渡期资金等清算工作，及时完成新进人员工资

审批及工资待遇落实、社保参保登记，切实保证了新进人员

能够按时领取“智汇郑州”人才补贴。 

开门问计听民意，常态长效惠民生。下一步，人事处将

继续坚持党史学习教育和部门工作同推进、同落实，以更为

丰富的学习教育形式、抓铁有痕的工作作风，推动人事工作

再上新台阶，以实际行动和优异业绩喜迎党的 100 周年华诞。 
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